
 
 
 
 
 

  ประกาศเทศบาลต าบลบ้านข่า 
  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖9 
 

  --------------------------------- 
 

 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  พ .ศ. ๒๕๕๘  ลงวันที่  27  
มกราคม  ๒๕๕9 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563  ลงวันที่  10  มิถุนายน  ๒๕63 ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันที่    19  กรกฎาคม  ๒๕๖๒  และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566  ลงวันที่  27  เมษายน  ๒๕66 หนังสือส านักงาน  ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.  
ที่ มท ๐๘๐๙./ว ๑๑  ลงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๙  เรื่องซักซ้อมแนวทางการประเมินการปฏิบัติงานของ
ลูกจ้างประจ า  และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารบุคคลส าหรับพนักงานจ้าง  พ.ศ. ๒๕๕๘  ลงวันที่  29  มกราคม  ๒๕๕9 ได้ก าหนด
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง     ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ก่อนเริ่มรอบ
การประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ในการนี้  เทศบาลต าบลบ้านข่า  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาล  พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างใน
สังกัดส าหรับรอบการประเมิน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖9  ดังนี้ 
 ๑.  ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศเทศบาลต าบลบ้านข่า” เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล  พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และ
พนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖9 
 ๒.   ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖8  หรือตลอดปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖9   
 ๓.  ประกาศนี้บังคับใช้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล , พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  สังกัดเทศบาลต าบลบ้านข่า  โดยใช้
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
 ๑.  ให้ค านึงถึงระบบบริหารผลงาน (Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมิน
สัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น  ๒  ส่วน  ได้แก่ 
    ๑)  ผลสัมฤทธิ์ของงาน  (ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๗๐) โดยประเมินจากปริมาณผลงาน  คุณภาพของ
งาน  ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลาที่ก าหนด  หรือความประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร  
(พนักงานเทศบาลที่อยู่ในระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ก าหนดร้อยละ 5๐) 
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    ๒)  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  (ร้อยละ  ๓๐) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะหลัก
สมรรถนะประจ าผู้บริหาร  และสมรรถนะประจ าสายงาน (พนักงานเทศบาลที่อยู่ในระหว่างการทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ  ก าหนดร้อยละ 5๐) 
 ๒.  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ  ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป  ที่  ก.จ.  ก.ท.  และ  ก.อบต.  ก าหนด  ได้แก่ 
    ๑)  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน
เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ  โดยก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานและ
ค่าเป้าหมาย 
    ๒)  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบด้วย  สมรรถนะหลัก  ๕  ด้าน สมรรถนะประจ าสายงานผู้บริหาร  ๔  
ด้านและสมรรถนะประจ าสายงาน  ๓  ด้าน   
    ๓)  ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลบ้านข่า  จัดกลุ่ม
คะแนนผลการประเมินเป็น  ๕  ระดับ  ได้แก่  ดีเด่น  ดีมาก  ดี  พอใช้  และต้องปรับปรุง  โดยมีเกณฑ์คะแนน
แต่ล่ะระดับให้เป็นไปตามที่  ก.ท. ก าหนดโดยอนโุลม 
    ๔)  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามท่ี  ก.ท. ก าหนดอนุโลม 

 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล 
 ข้อ  ๗  ตามประกาศฯ  การประเมินผลการปฏิบัติ ให้ด าเนินการประเมินปีละ  ๒  ครั้ง ตามปีงบ 
ประมาณ  ดังนี้ 
 ครั้งที่  ๑  ประเมินผลการปฏิบัติงาน  ระหว่างวันที่  ๑  ตุลาคม  ถึงวันที่  ๓๑  มีนาคม  ของปีถัดไป 
 ครั้งที่  ๒  ประเมินผลการปฏิบัติงาน  ระหว่างวันที่  ๑  เมษายน  ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ของปี
เดียวกัน  
 ข้อ  ๘  ตามประกาศฯ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้มีองค์ประกอบการประเมิน  จ านวน  ๒ 
องค์ประกอบ  คะแนนรวม  ๑๐๐  คะแนน  ดังนี้ 
 องค์ประกอบที่  ๑  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  คะแนน  ๗๐  คะแนน 
 องค์ประกอบที่  ๒  การประเมินการปฏิบัติตนรักษาวินัย  คุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชา 
ชีพ  คะแนน  ๓๐  คะแนน 
 ข้อ  ๙  ตามประกาศฯ  ในแต่ล่ะรอบการประเมิน  ให้เทศบาลน าผลคะแนนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น  ๕  ระดับ ดังนี้ 
 ระดับดีเด่น      ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  ๙๐.๐๐  ขึ้นไป 
 ระดับดีมาก      ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  ๘๐.๐๐  ร้อยละ  ๘๙.๙๙ 
 ระดับดี           ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  ๗๐.๐๐  ร้อยละ  ๗๙.๙๙ 
 ระดับพอใช้      ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  ๖๐.๐๐  ร้อยละ  ๖๙.๙๙ 
 ระดับปรับปรุง   ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๕๙.๙๙  ลงมา 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของลูกจ้างประจ า 
 ๑.  ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน  (Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการ
ประเมินสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น  ๒  ส่วน  ได้แก่ 
    ๑)  ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๗๐) โดยประเมินจากปริมาณผลงานคุณภาพของงาน 
ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลาที่ก าหนด  หรือความประหยัดหรือคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร 
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    ๒)  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ  ๓๐) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะหลัก และ
สมรรถนะประจ าสายงาน   
 ๒.  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ให้ก าหนดสมรรถนะให้สอดคล้องกับต าแหน่ง 
และกลุ่มต าแหน่งของลูกจ้างประจ า  ดังนี้ 
    ๑) ลูกจ้างประจ ากลุ่มบริการพ้ืนฐาน  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  ๕  สมรรถนะ  โดยก าหนดระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ  ๑ 
    ๒) ลูกจ้างประจ ากลุ่มช่างและกลุ่มสนับสนุน  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  ๕  สมรรถนะโดยก าหนด
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ  ในระดับ  ๒ 
    ๓)  ลูกจ้างประจ ากลุ่มสนับสนุนที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  ๕  สมรรถนะ  และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย  ๓  สมรรถนะ เช่นเดียวกัน
กับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน  โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ
ในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
 ๓. ระดับผลการประเมินและแนวทางการประเมินให้น าแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้โดยอนุโลม 

การประเมินผลปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
 ๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้ประเมินจากผลงานและ
คุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น  โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงาน  โดยก าหนดสัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐  ดังนี้ 
    ๑)  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  ร้อยละ  ๘๐  ให้พิจารณาจากองค์ประกอบ  ดังนี้ 
  ๑) ปริมาณงาน 
  ๒) คุณภาพงาน 
  ๓)  ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
  ๔)  การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 ๒)  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  ร้อยละ  ๒๐  ให้น าสมรรถนะของพนักงานเทศบาลมาใช้ 
ส าหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม  ดังนี้ 
    ๑)  พนักงานจ้างทั่วไป  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  ๕  สมรรถนะ  โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่ 
คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ  ๑ 
    ๒)  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ไม่รวมถึงพนักงานตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะให้ประเมินสมรรถนะ
หลัก  ๕  สมรรถนะ  และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย  ๓  สมรรถนะ  เช่นเดียวกับพนักงานเทศบาลใน
ลักษณะงานเดียวกัน  โดยก าหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้ว 
แต่กรณี 
 ๓)  พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  ๕  สมรรถนะโดยก าหนด
ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๒ 
 ๔)  พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ ด้าน และสมรรถนะประจ าสายงาน 
๓  สมรรถนะ ได้แก่  ความเข้าใจพ้ืนฐานและการเมืองท้องถิ่น  ความคิดสร้างสรรค์  สร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์
ท้องถิ่น  โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ  ในระดับ  ๓ 
 ๓.  ระดับผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  ให้จัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น  ๕ 
ระดบั ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง 
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ในระหว่างรอบการประเมิน 
 ในระหว่างรอบการประเมิน  ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน 
ตามแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยให้ค าแนะน าและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานเพ่ือให้พนักงาน 
เทศบาล , พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา , ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุ 
เป้าหมายและผลส าเร็จตามที่ก าหนด 

เมื่อครบรอบการประเมิน 
 เมื่อครบรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น  ซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วนราชการต้นสังกัดของ
พนักงานเทศบาล, พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา , ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ด าเนินการ ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่  ๑  ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่เทศบาลต าบลบ้านข่าก าหนด 
 ขั้นตอนที่   ๒  จัดส่งบัญชีรายชื่อให้ส่วนราชการต้นสังกัดเพ่ือจัดท าบัญชีรายชื่อ  ตามล าดับคะแนนผล
การประเมิน 
 ขั้นตอนที่  ๓  ส่วนราชการเสนอบัญชีรายชื่อ  ตามล าดับคะแนนผลการประเมินให้คณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน  พิจารณามาตรฐาน  ความโปร่งใส  และเป็นธรรมของการประเมิน 
ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกเทศมนตรี  เพ่ือน าไปใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล  เลื่อน
เงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล  เลื่อนขั้นเงินเดือนลูกจ้างประจ า  และเลื่อนอัตรา
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 
 
 
   (นายสถาพร    ทีสุกะ) 
  นายกเทศมนตรีต าบลบ้านข่า 
 


